赴正兴初中支教总结

双中实验学校英语组：谭虹涛

作为青年教师被选派到正兴中学支教倍感荣幸。在一年的支教工作中，见证了学校的教学与管理水平日臻完美，学校教学质量的稳步提升。明白人都知道，对这个学校最先退去惶恐和猜测的是我们青年教师，最感觉学校亲切的是我们，对学校依赖最深的也是我们，当然，这个学校发展的好坏与否影响最深的大概也是我们。所以，我常常想，我们青年人与学校的成长应该是一体的。 另外，学校也确实给我们提供了一个良好的成长环境。先进的教学理念在这里生根发芽，现代化的教学设施和现代教学技术在这里如虎添翼。特别是，老教师高尚的师德和精湛的业务能力，是对青年教师莫大的鼓舞和激励。学部为青年教师开展的“拜师傅，结对子”活动让我们能得到业务上及时、有效的指导，三课活动又给我们提供了一个学与练的平台。生活中不顺心了，就有同仁们的关怀和帮助，工作上遇到困难了，总有领导们的指导和督促，偶尔有过一丝疲惫和松懈也会很快清醒，因为这里是宏力学校，身边的一切都督促着你必须积极上进。 今天作为青年教师代表发言，说来又真有些惭愧，来到学校这两年来，并没有积攒下什么可以值得借鉴的经验。我今天就和大家说说我认为我们年轻人应该注意的三件事吧。 第一，我认为教学要过程中要做到“严而有爱”。我相信这句话大家可能都听过，但每个人对这句话含义的理解是不一样的，下面我就来说说我对这句话的理解吧。“严”，我认为两个地方是需要我们青年教师严起来的，那就是：知识教学要严谨，课堂纪律要严肃。我们自己对学生经常说这样的话，在学校里，评价一个学生优秀与否的最主要的一个标准就是你成绩的好坏，其他方面你再优秀，也只是一个参考。那么，我认为，在一个学校里，评价一个教师优秀与否的最主要的一个标准就是你知识教学是否到位，能够受到学生的认可。所以，把握好你的 40 分钟，如何让自己的知识教学做到严谨有效，是非常重要的。听老教师们一堂课，常常会有这样的感觉，同样的 40 分钟，老教师能够处理那么多的问题，而且既有讲解，又有反馈，甚至连课外拓展都处理得非常精当，可是一到自己这里，总感觉时间匆匆呢。原因，就在于我们忽视了“严谨”二字吧。上课前多考虑考虑课堂的教学形式，课后都加反思，课堂少讲几句废话，可能这都是“严谨”的表现吧。另外，课堂纪律的好坏，直接影响到教学质量，所以，这也是我们青年教师一定要注意的地方。当然，只是追求严格，不亲近学生也不行，你对他们没感情，不喜欢他们，他们是可以感受到的，慢慢的他们会不喜欢你，进而不学你的学科。所以，我觉得当老师的要严，而且要处处严，且言行统一。在严的基础上，做老师要还真心实意的去喜欢他们，而且要把你的爱体现出来才行。 尤其以下三种情况下，教师一定要体现出你教师独特的爱：第一：学生生病时。第二：在生活区。第三：家长来校时。 第二坚持读书很重要。走上工作岗位之后，我发现，自己在处理学生问题时缺少办法，说教也总是简单了了。我自己作为一个语文教师，又多少的感觉自己缺少些书卷气。对于这些问题，我都将其归结为经验问题，可是，如何让自己在短时间内获得更多得经验呢。记得也是一次青年教师座谈会，王校长说：“你一天不看书，你自己知道，你一年不看书，你的同事会知道；你几年不看书，你的学生都会发觉的。”此刻，我恍然大悟，是啊，为什么不读书呢，读书是解决问题的最快的途径。在书中，我们可以找到解决学生问题的办法，在读书中，我们可以让自己急躁的心平静下来。所以我认为读书对一个青年教师的成长太重要了。 第三教学要有自己的主见。在咱们学校对青年教师的成长真是提供了诸多优惠的政策，其中“三课活动”就是一个最大的平台。这让我们有了很好的机会走进优秀教师的课堂，向他们虚心学习。但是，困惑有时也会不经意而来。来自五湖四海的优秀教师们都是各有绝招，有的知识渊博，有的能讲善谈，有的幽默风趣，有的柔风细雨，有的高亢激昂， 每个人的身上都有值得我们好好学习的必要。可是，这些我们都能学得来吗？看来未必，所以，选取你自己能够把握的，结合自己的实际情况，认真的反思，这样你才能够有自己的教学风格，你讲起课来才会得心应手。否则，一味的照搬全收反而会收效甚微的。 另外，人的一生中能遇到一位恩师太重要了。我感觉我太幸运能够遇到赵丽老师，她办事总是一丝不苟，她喜欢钻研学生，钻研教材。从她的身上我看到了什么叫以教学为乐。和她共事的两年里，我得到了我从业生涯中最深厚的影响。咱们学校的老教师们都是全国优秀教师中的精英，学校给咱们分配的每个师傅也都是资历颇深地，好好像这些身边的榜样学习，是我们成长的最佳途径。每当我们浮躁气盛之时，一定要你看看我们周围的人，也许他们的品质就会抚平我们那份躁动吧。 总之，作为我们年轻人，要多学、多思、多做，但愿我们就都会尽快地成长。最后，再次感谢大家，也感谢学校给我们年轻人提供这样良好的成长环境。 谢谢！

