双中实验学校教育集团教学常规考核细则

（一）教学计划制定情况的考核

1．凡未按时交计划扣当月一个课时津贴的三倍。

2．由教务处通过问卷调查、学生座谈等方式定期检查教学计划实施情况，对实施计划中有严重偏差者，视其情节扣当月一个课时至一周课时的课时奖。

3．对全期未完成教学计划者，视为教学事故，扣发年度奖直至给予行政处分。

（二）教学设计的考核

     一要符合“教学设计的要求”，二要课时教案的个数齐全。

1．在间周一次的年级备课组教研活动中，用一定的时间安排上研究课的教师说课，并将教案提交组内讨论、修改（每期每个教师不得少于一次）。

2．每月内教研组安排一次组内展览交流教案资料，原则上每月教务处安排一次教案检查。

3．集团不定期抽查某学科或某年级或某班教师的教案。

4．在互相听课时，被听课教师应主动向听课领导、教师出示教案。 
5．每期集团组织一次教案展览。

6．凡无课时教案上课发现一次扣一个课时奖的三至五倍，不符合“教学设计”要求的酌情扣一个课时奖的二倍至三倍。每学期进行一次优秀教案评选，并进行表彰和奖励（标准另定）。

（三）课堂教学情况的考核

1．实行教学常规检查和课堂教学巡视检查制度（教务处派人定时进行常规检查，主管领导或行政值周领导对课堂教学巡视检查）。

2．实行领导深入课堂听课，教师互相听课、评课制度。

3．实行课堂开放制度。

4．实行班、科教育教学质量定期调查、分析、研究制度。

5．实行学生评教制度（不定期召开各类学生座谈会，听取学生对课堂教学的意见，每学期对教学进行两次问卷调查）。

6．实行专家评课方法：集团不定期聘请专家组听课、评课。

7．检查中发现下列情况的纳入当学月和年度考核。

    凡不假误课、私自调课、不按课表安排上课的作旷课处理，每节扣一个课时奖的五倍至十倍。
    凡上课无故迟到、早退或课间离开处理私事发现一次扣一个课时奖的三至五倍，长期压堂经批评教育不改者将给予一定的处罚。

    凡在课堂上接打手机、会客、吸烟等现象，发现一次扣一个课时奖的三至五倍。

    学生对上课反映意见强烈，通过核实教学质量差，又拒不接受意见，视其情况减发或停发当月课时奖和年度奖直至调换工作岗位（或按学校全员聘任制度作其它处理）。

    在教育教学过程中，有打骂学生、或用其他方式侮辱学生人格造成严重影响的，停发当月课时奖和年度奖直至调换工作岗位（或按学校全员聘任制方案作其它处理）。

对于长期默守传统教法，不按学校教学常规要求改进教学工作，特别是不完成实验或不让学生参与接触实际的活动，课堂上不重视学生主动参与教学活动，不注意对学生强化训练，不采用现代教育技术，经学校多次指正仍无改进者，经行政集体研究给以一定的处罚或调换工作岗位。

（四）布置、批改作业情况的考核

1．布置作业凡不符合要求，发现一次视情况扣当月一个课时奖的一至三倍。

2．作业按学校要求批改，凡批改作业的质和量不符合要求发现一次视情况扣当学月一个课时奖的二至三倍。 

3．作业本不及时收、返，作业不及时讲评，发现一次扣当学月一个课时奖的二三倍。

4．学校主要通过学生问卷调查，学生座谈了解作业布置、批改情况、辅之以教研组内每月一次的检查和教务处每学期至少一次的普查和不定期的有针对性的检查。

5．布置和批改作业的综合考核情况，纳入年度考核。

（五）辅导情况的考核

1．早、晚自习辅导，按课堂教学要求和本“常规”中有关辅导的规定考核。
2．其它辅导要求另定，全期综合考核，凡因辅导未落实影响了教学质量停发年度奖。
（六）教学成绩及考试阅卷的考核

1．教学成绩考核方法和奖惩措施另定，全期与教学常规履行情况综合评定。

2．学校的统考，凡不认真阅卷，不参加组内统一流水阅卷，扣当学月一个课时奖的三倍至五倍。

3．学校的统考，凡未及时进行质量分析和试题讲评，扣当学月一个课时奖的三倍至五倍。

4．教师参加流水阅卷与进行质量分析的情况由教务处派专人检查记载，试题评讲情况通过学生问卷调查方式考核。

（七）教学工作总结的考核

1．应按要求写好教学工作总结，凡不符合要求的扣当学月一个课时奖一至三倍。
2．认真在教研组交流，按时送交教务处，凡未做到的扣当学月一个课时奖的两倍。

3．上述两项由教务处派专人检查记载。

（注：以上考核结果均记入该年度教师的“教学教研工作检查表”，记入教师的业务档案，如有违规，除按上述规定当月扣减一定的月奖外，年度末还要根据全年统计结果影响年度奖等级的确定，并作为次年度各种奖惩的依据。）
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